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განათლება

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო, 09.2016 -
07.2018
მიგრაციის კვლევები, იურიდიული ფაკულტეტი
მაგისტრი, მიმაგრებული ფაილი

ივანე ჯავახიშვილის სახელობის თბილისის სახელმწიფო უნივერსიტეტი, საქართველო, 09.2004 -
06.2008
ფინანსები, საბანკო და საგადასახადო საქმე, ეკონომიკისა და ბიზნესის
ბაკალავრი, მიმაგრებული ფაილი

სამუშაო გამოცდილება

მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი, საქართველოს ოკუპირებული
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის
სამინისტრო, 02.2013 - - დღემდე , 1200 ლ, (73 თვე - 6 წელი და 1 თვე)

მოვალეობები: დასაქმებისა და შრომითი მიგრაციის რეგულირების სამართლებრივი ბაზისა და
საერთაშორისო პრაქტიკის ანალიზი; ნორმატიული აქტების პროექტების
შემუშავება და სრულყოფის წინადადებების მომზადება; საქართველოს
მოქალაქეების დროებით საზღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმების ხელშეწყობის
მექანიზმების შემუშავება; შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი
თანამშრომლობის ხელშეწყობის მიზნით წინადადებების შემუშავება და
განხორციელება; უმუშევართა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და
დასაქმების სახელმწიფო პროგრამების შემუშვებაში მონაწილეობა; დასაქმებისა
და მიგრაციის საკითხებზე უწყებათაშორის თანამშრომლობაში მონაწილეობა; შშმ
პირების დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამების შემუშვებაში მონაწილეობა;
დაბრუნებულ მიგრანტთა სარეინტეგრაციო პროგრამების შემუშავება და
განხორციელების უზრუნველყოფა; უცხოელთა ინტეგრაციის პროგრამების
შემუშავება და განხორციელების უზრუნველყოფა; მიმდინარე დავალებების
შესრულება., მიმაგრებული ფაილი

გაყიდვების კონსულტანტი, შპს „ევროტექნის ჯორჯია“, 06.2011 - 03.2012, 440 ლ, (9 თვე
- 0 წელი და 9 თვე)

მოვალეობები: კლიენტებისთვის საქონლის გაცნობა, გაყიდვების ორგანიზება, 1C პროგრამაში
მონაცემების მოძიება/შეყვანა.

https://www.hr.gov.ge/files/872e645c-035b-4cd1-b667-034f90545eac
https://www.hr.gov.ge/files/f8d0e1c5-5d1b-42d5-a2be-75c4ee84af22
https://www.hr.gov.ge/files/3d0463e9-cf0b-493d-852c-c5fb3e586188


წამოსვლის
მიზეზი:

ფილიალის ლიკვიდაცია, მიმაგრებული ფაილი

შრომის ბაზრის კვლევის ხელმძღვანელის ასისტენტი, მიგრაციის საერთაშორისო
ორგანიზაცია (IOM), 02.2011 - 05.2011, 400 ლ, (3 თვე - 0 წელი და 3 თვე)

მოვალეობები: სხვადასხვა სახის სტატისტიკური ინფორმაციის სისტემატიზაცია და დამუშავება
წამოსვლის
მიზეზი:

კვლევის დასრულება, მიმაგრებული ფაილი

ტრენინგების პროგრამების კოორდინატორი, KMS Georgia - Kay Management Solutions,
09.2010 - 01.2011, 300 ლ, (4 თვე - 0 წელი და 4 თვე)

მოვალეობები: ტრენინგების გავლის მსურველებთან ურთიერთობა, ტრენინგების მონაწილეთა
აღრიცხვა, ორგანიზაციულ ღონისძიებებში მონაწილეობა

წამოსვლის
მიზეზი:

სხვა სამუშაოზე გადასვლა, მიმაგრებული ფაილი

კვლევის ხელმძღვანელის დამხმარე, მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM) -
პროექტი, 06.2010 - 09.2010, 400 ლ, (3 თვე - 0 წელი და 3 თვე)

მოვალეობები: კვლევის შედეგების დამუშავებაში მონაწილეობა
წამოსვლის
მიზეზი:

პროექტის დასრულება, მიმაგრებული ფაილი

კვლევის ხელმძღვანელის დამხმარე, მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM) -
პროექტი:, 02.2010 - 05.2010, 400 ლ, (3 თვე - 0 წელი და 3 თვე)

მოვალეობები: ინტერვიუერებისათვის კვლევის ობიექტების განაწილება/გადანაწილება;
გამოკვლეული ობიექტების აღრიცხვა, სისტემატიზაცია და კომპიუტერულ ბაზაში
შეტანა.

წამოსვლის
მიზეზი:

პროექტის დასრულება, მიმაგრებული ფაილი

კომპანიის წარმომადგენელი, ქართულ-ამერიკული კომპანია KIRBY, 06.2009 - 10.2009,
350 ლ, (4 თვე - 0 წელი და 4 თვე)

მოვალეობები: პოტენციურ მყიდველთან კომპანიის პროდუქციის პრეზენტაცია/შეთავაზება;
პირდაპირი გაყიდვების წარმოება.

წამოსვლის
მიზეზი:

სხვა სამუშაოზე გადასვლა

გაყიდვების ოფიცერი/სტაჟიორი, სს “ბაზის ბანკი”, 01.2009 - 02.2009 (1 თვე - 0 წელი და
1 თვე)

მოვალეობები: დეპოზიტების მოზიდვა; საბანკო პროდუქტების პრომოუტინგი
წამოსვლის
მიზეზი:

სტაჟირების ვადის დასრულება

სრული სტაჟი 101 თვე (8 წელი და 5 თვე)

ენები

https://www.hr.gov.ge/files/efac137f-b0b4-4ba9-bc05-6242fc524130
https://www.hr.gov.ge/files/af7100ef-868c-4e92-94c0-12438a8fa0fd
https://www.hr.gov.ge/files/cc5ebc8b-2576-4334-b540-9050aaccfb0d
https://www.hr.gov.ge/files/208e9c91-d869-4bce-8fc3-f62e0d8a711c
https://www.hr.gov.ge/files/c16adf7a-1508-4f73-9e0b-08db2c99b454


ქართული (მეტყველება: C2, წერა: C2) რუსული (მეტყველება: C2, წერა: C2) ინგლისური
(მეტყველება: C2, წერა: C2) გერმანული (მეტყველება: B1, წერა: B1)

კომპიუტერული პროგრამები

Microsoft Office Word (ძალიან კარგი), Microsoft Office Excel (ძალიან კარგი), Microsoft
Office PowerPoint (ძალიან კარგი), Microsoft Office Outlook (ძალიან კარგი), Windows
Server (დამაკმაყოფილებელი), MS SQL Server (დამაკმაყოფილებელი), დოკუმენტბრუნვის
ელექტრონული სისტემა - დეს (ძალიან კარგი),

ტრენინგები, სხვა მიღწევები

მიგრაციის პოლიტიკის განვითარების საერთაშორისო ცენტრი (ICMPD), 04.2018-04.2018
ტრენინგი თემაზე: „მიგრაციის რისკების შეგროვება და ანალიზი“.

ევროპის უშიშროებისა და თანამშრომლობის ორგანიზაციის (OSCE), 06.2017-06.2017
ტრენინგი თემაზე: „შრომითი მიგრაციის პოლიტიკა გენდერულ ჭრილში“.

მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM), 02.2017-02.2017
ტრენინგი თემაზე: „მიგრანტ მუშაკთა გამგზავრების-წინა ორიენტაციის ინსტრუქტორთა
ტრენინგი“.

ევროპის უშიშროებისა და თანამშრომლობის ორგანიზაცია (OSCE) , 11.2016-11.2016
ტრენინგი თემაზე: „უცხოელთა ინტეგრაციის მიმართულებით, სხვადასხვა განვითარებულ
ქვეყნებში არსებული საუკეთესო პრაქტიკას და გამოცდილებას“.

მიგრაციის პოლიტიკის განცვითარების საერთაშორისო ცენტრი (ICMPD), 04.2016-
04.2016
ტრენინგი თემაზე: „მიგრაციის სტრატეგიის ინდიკატორების შემუშავება“.

ევროპის უშიშროებისა და თანამშრომლობის ორგანიზაცია (OSCE), 06.2015-07.2015
ტრენინგი თემაზე: „მიგრანტთა ინტეგრაციის საუკეთესო პრაქტიკა ეუთოს ვალდებულებებთან
შესაბამისობაში“

EU, 11.2014-11.2014
სემინარი თემაზე: „შრომის ბაზარი და მიგრაცია“ (ქ. ვარშავა, პოლონეთი)

გერმანიის საერთაშორისო თანამშრომლობის საზოგადოება (GIZ), 10.2014-10.2014
სემინარი თემაზე: „შრომითი მიგრაცია და დასაქმება“ (ქ. ბერლინი, გერმანია).

ევროპის ტრეინინგის ფონდი (ETF), 06.2014-06.2014
სემინარი თემაზე: „პროფესიული განათლება დასაქმებისთვის“ (ქ. ტურინი, იტალია)

ევროპის ტრეინინგის ფონდი (ETF), 04.2014-04.2014
სემინარი თემაზე: „აქტრიური შრომის ბაზრის პოლიტიკა, უმუშევართა ტრენინგი
საქართველოში და დაინტერესებული მხარეების პერსპექტივა“

საქართველოს საზოგადოებრივ საქმეთა ინსტიტუტი (GIPA), 07.2013-07.2013
სტრატეგიული დაგეგმარება, სერტიფიკატი

სასწავლო ცენტრი, 04.2012-11.2012
სასწავლო კურსი Ms SQL Server (კომპიუტერული ქსელები და სისტემები), სერტიფიკატი

International Academy of Retail Golder Electronics, 11.2011-11.2011
ეფექტური გაყიდვების ტექნოლოგია, სერტიფიკატი

https://www.hr.gov.ge/files/cde3480e-bdb9-43f6-8028-73133e93ce79
https://www.hr.gov.ge/files/13805a58-0633-4a3b-ac1c-cb42492508a4
https://www.hr.gov.ge/files/6965d601-5d2c-4f74-840a-e31a1ce34fd7


RMG Training Company, 12.2010-01.2011
სერვის პლუსი, სერტიფიკატი

კავკასიის აკადემიური ცენტრი (CAC), 09.2006-06.2007
ინგლისური ენის სასწავლო კურსი, სერტიფიკატი

ნაშრომები, პუბლიკაციები

წიგნი - საერთაშორისო შრომითი ემიგრაციის ტენდენციები, შედეგები და პერსპექტივები
საქართველოსთვის, 09.2018შრომითი ემიგრაციის ტენდენციები, შედეგები და პერსპექტივები
საქართველოში,

წიგნი - საქართველოს მიგრაციული პორტრეტი, 12.2017საქართველოს მიგრაციული
პორტრეტი,

მიგრაციის კრებული #7, 10.2016საერთაშორისო შრომითი მიგრაციის ტენდენციები,
შედეგები და პერსპექტივები საქართველოსთვის,

ეკონომიკა და ბიზნები #2, 08.2016შრომითი მიგრაცია თანამედროვე საქართველოში,

რეკომენდატორები

ნათია კვიციანი, მიგრაციის საერთასორისო ორგანიზაციის (IOM) საქართველოს მისია,
ეროვნული პროგრამების ოფიცერი,
nkvitsiani@iom.int,577 43 31 55

მირიან ტუხაშვილი, თსუ ეკონომიკისა და ბიზნესის ფაკულტეტის მაკრო ეკონომიკის
კათედრის პროფესორი (შრომის ეკონომიკის მიმართულებით), მიგრაციის კვლევის ცენტრის
მეცნიერ-ხელმძღვანელი,

tuxamiri@yahoo.com,577 59 99 08

დამატებითი ინფორმაცია

სასურველი ხელფასი: 0

როგორც საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს
შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის წარმომადგენელი ვარ შემდეგი სამუშაო
ჯგუფების წევრი:
1. 2013 წლიდან დღემდე ვარ მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის ფარგლებში
შექმნილი სამუშო ჯგუფის წევრი.
2. 2014 წლიდან დღემდე ვარ ევროკავშირთან სავიზო რეჟიმის ლიბერალიზაციის საკითხებზე
მომუშავე სამუშო ჯგუფის წევრი. ამ საკითხებზე წარმატებული მუშობისათვის მიღებული მაქვს
საქართველოს საგარეო საქმეთა მინისტრისა და საქართველოს ოკუპირებული
ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის

https://www.hr.gov.ge/files/aeacdfc8-46ac-40f7-a0e0-1bec168abbc1
https://www.hr.gov.ge/files/b18df31a-d914-4c22-8e01-c8b96a4c5395


ოფიციალური მადლობები.
3. 2014 წლიდან დღემდე ვარ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან
არსებული პროფესიული განათლების საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი სამუშაო ჯგუფის
წევრი.
4. 2014 წლიდან დღემდე ვარ მიგრაციის ერთიანი ანალიტიკური სისტემის შექმნის
საკითხებზე მომუშავე სამუშაო ჯგუფის წევრი.
5. 2015 წლიდან დღემდე ვარ მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის ფარგლებში
შემქნილი მიგრაციის რისკების საკითხებზე მომუშავე სამუშაო ჯგუფის წევრი.
6. 2015 წლიდან დღემდე ვარ მიგრაციის საკითხთა სამთავრობო კომისიის ფარგლებში
შექმნილი დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციისა და უცხოელთა ინტეგრაციის საკითხებზე
მომუშავე სამუშო ჯგუფის წევრი.
7. 2016 წლიდან ვარ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროსთან
არსებული არაფორმალური განათლების აღიარების საკითხებზე მომუშავე ჯგუფის წევრი.

დამატებითი დოკუმენტები

თსუ-ს დიპლომი

Service Plus

სამხედრო ბილეთი

ეფექტური გაყიდვების ტექნოლოგია

ინგლისური ენის სასწავლო კურსი

კომპიუტერული ქსელები და სისტემები

ცნობა სამუშაო ადგილიდან - KMS Georgia

ცნობა სამუშაო ადგილიდან - IOM (1)

ცნობა სამუშაო ადგილიდან - IOM (2)

ცნობა სამუშაო ადგილიდან - IOM (3)

ცნობა სამუშაო ადგილიდან და რეკომენდაცია - ევროტექნიკსი

https://www.hr.gov.ge/files/765b78c6-4437-4b7a-a910-20d246be5a39
https://www.hr.gov.ge/files/a5f13f62-e27a-426d-9c5c-4d1269008fff
https://www.hr.gov.ge/files/8112e38f-db61-47a8-8678-40b7aeea4650
https://www.hr.gov.ge/files/41098031-7b87-4470-9635-93f1104d60c9
https://www.hr.gov.ge/files/21148006-4fd2-4caa-b8c4-c3c3d9f97d72
https://www.hr.gov.ge/files/c61fdb47-e1a4-467e-990b-f8c4d7f3d040
https://www.hr.gov.ge/files/42490d3c-3a70-424a-abd7-37ec413bf116
https://www.hr.gov.ge/files/5caf7708-a9bf-47d8-b06b-616f477fa208
https://www.hr.gov.ge/files/f369cc84-0eec-4788-950b-36a49973e844
https://www.hr.gov.ge/files/431ce6f1-849c-4819-a5a1-4e5cf8272a8d
https://www.hr.gov.ge/files/c12c11b6-5abb-4b6d-ad06-154741883633


საქართველოს საზოგადოებრივ საქმეთა ინსტიტუტი (GIPA)

დიპლომი - მაგისტრატურა

სერტიფიკატი - შავი ზღვის უნივერსიტეტი

სამოტივაციო წერილი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მადლობა

საგარეო საქმეთა მინისტრის მადლობა

ცნობა სამსახურიდან_შრომა

სამოტივაციო წერილი
მოგახსენებთ, რომ მიგრაციის საკითხებს ჯერ კიდევ სტუდენტობის დროიდან გავეცანი.
მოგვიანებით მქონდა შესაძლებლობა მონაწილეობა მიმეღო მიგრაციის საერთაშორისო
ორგანიზაციის (IOM) სხვადასხვა პროექტში და კიდევ უფრო ახლოს გავცნობოდი მიგრაციის
მნიშვნელობის, დაბრუნებული მიგრანტების რეინტეგრაციისა და დასაქმების საკითხებს
(დეტალური ინფორმაცია იხ. CV-ში).
2013 წლის თებერვლიდან დღემდე ვმუშაობ საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან
დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და
დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტში ჯერ უფროს სპეციალისტად (შრომითი მიგრაციის
რეგულირების სამმართველოში), შემდეგ უფროს სპეციალისტად (დასაქმების ხელშეწყობის
სამმართველოში). 2018 წლის 17 დეკემბრიდან მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს
უფროსი სპეციალისტი, ხოლო 19 დეკემბრიდან დღემდე ვარ მიგრაციის საკითხთა
სამმართველოს უფროსის მოვალეობის შემსრულებელი.
აღნიშნულ დეპარტამენტში მუშაობის 6 წლის მანძილზე მქონდა შესაძლებლობა, უშუალო
მონაწილეობა მიმეღო დასაქმებისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფო
პოლიტიკის შემუშავებასა და განხორციელებაში. კერძოდ, აქტიურად ვიყავი ჩართული
"შრომითი მიგრაციის შესახებ" საქართველოს კანონის პროექტის მომზადებასა და
განხილვებში; ჩემს მიერ მომზადებული იქნა შრომითი მიგრაციის რეგულირების საკითხებზე
რიგი კანონქვემდებარე აქტების პროექტები; მონაწილეობას ვღებულობდი მიგრაციისა და
დასაქმების სფეროში სახელმწიფო სტრატეგიებისა და სამოქმედო გეგმების, დასაქმების
ხელშეწყობის სახელმწიფო პროგრამების პროექტების მომზადებაში; აქტიურად ვარ
ჩართული საქართველოს მიგრაციის სამთავრობო კომისიის, მიგრაციის რისკების ანალიზის,
უცხოელთა ინტერგაცის, დაბრუნებულ მიგრანტთა რეინტეგრაციის, მიგრაციისა და
განვითარების საკითხებზე მომუშავე უწყებათაშორისი კომისიებისა და სამუშაო ჯგუფების
მუშაობაში. ევროკავშირთან სავიზო რეჟიმის ლიბერალიზაციის სამუშაო ჯგუფში შეტანილი
აქტიური წვლილისათვის მიღებული მაქვს საქართველოს საგარეო საქმეთა მინისტრისა და
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის მადლობები.

https://www.hr.gov.ge/files/639b160a-a496-485a-92be-c8b82c972d9b
https://www.hr.gov.ge/files/d904c151-bce2-4923-99ed-7f4c31d2e09e
https://www.hr.gov.ge/files/3d0fa6fe-eb07-4d85-a2a9-095750327015
https://www.hr.gov.ge/files/b6bc5abf-0157-4881-8bd9-f9846802438a
https://www.hr.gov.ge/files/e3db6e67-b639-4770-af21-9a26d1068060
https://www.hr.gov.ge/files/1c6a84e2-d4b7-4d8c-9c83-71de5486943b
https://www.hr.gov.ge/files/10aa24a4-537f-415d-9b1a-d5fc4f0bd376


მიგრაციის კვლევის მიმართულებით მაგისტრატურაში სწავლის პერიოდში (2016-2018
წლებში) გამოქვეყნებული მაქვს 2 სამეცნიერო სტატია და 2 მონოგრაფია მიგრაციის
საკითხებზე. ვმონაწილეობდი მიგრაციის საკითხებისადმი მიძღვნილი თემატური
სემინარებისა და კონფერენციების მუშაობაში (მათ შორის მომხსენებლის სტატუსით).
ყოველივე ეს დამეხმარა მიგრაციიული პროცესების მნიშვნელობისა და რეგულირების
საჭიროების კარგად გააზრებაში.
ვფიქრობ, მიგრაციის საკითხთა სამმართველოს უფროსად მუშაობა მეტ შესაძლებლობას
მომცემს ჩემი ცოდნა და გამოცდილება გამოვიყენო მიგრაციის სფეროში ეფექტიანი
სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებისა და განხორციელების პროცესში.

ოჯახის წევრები

მეუღლე, ქეთევანი ზაქარეიშვილი, 23.10.1987, საქართველო, თბილისი, სარაჯიშვილის ქ. N
37

შვილი, მარიამ ბუნტური, 05.06.2018, საქართველო, თბილისი, სარაჯიშვილის ქ. N 37

საკონტაქტო ინფორმაცია

მამის სახელი: ოთარი

სქესი: მამრობითი

მოქალაქეობა:

დაბადების ადგილი: თბილისი

სამხედრო ვალდებულება: რეზერვისტი

პირადი ნომერი: 01010017892

სერია: 15IC20154

ფაქტობრივი მისამართი: ნუცუბიძის პლატო, მე-4 მ/რ, კორპ. 5, ბ 28,
თბილისი, საქართველო

რეგისტრაციის მისამართი: ნუცუბიძის პლატო, მე-4 მ/რ, კორპ. 5, ბ 28,
თბილისი, საქართველო

ავტომანქანის მართვის მოწმობის
ნომერი:

0027577

სახლის ტელეფონი: 2215067

სამსახურის ტელეფონი: 2510011

ვებ-გვერდი: www.moh.gov.ge

თქვენი ორგანიზაციის ვაკანსიებზე გაკეთებული
განაცხადები
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